
Seit 1963 bietet die Lebenshilfe im Rhein-Erft-Kreis für Menschen mit 
geistiger und/oder körperlicher Behinderung vielfältige Unterstüt-
zungsangebote. Das Leistungsportfolio umfasst heilpädagogische, 
inklusive Kindertagesstätten, Betreute Wohnkonzepte, Beratung in 
allen Lebenslagen sowie Angebote zur Freizeitgestaltung. 

Die Dienste und Einrichtungen des Vereins tragen dazu bei, die Akzeptanz, den Respekt sowie die Teilhabe von Menschen mit 
besonderem Unterstützungsbedarf in der Gemeinschaft zu stärken.                                                                          www.lebenshilfe-rek.de

Für diesen renommierten Mandanten sucht conQuaesso® JOBS im Zuge der Weiterentwicklung der internen Strukturen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Elsdorf eine

Ge s c h ä f t s b e re i c h s l e i t u n g 
Kin der t ag esstätten

Ihr neues Aufgabenfeld:
	 Fachliche und strategische Leitung 

des Geschäftsbereichs
	 Personalführung und -entwicklung 

Ihrer rund 70 Mitarbeitenden
	 Kaufmännische Steuerung der fünf 

Kitas für Kinder mit und ohne Behin-
derung

	 Konzeptionelle Weiterentwicklung 
des Leistungsportfolios

	 Repräsentation des Vereins in Gre-
mien, Ausschüssen und Arbeitskrei-
sen 

Ihr Profil:
	 Studium mit pädagogischem 

Schwerpunkt, alternativ eine ver-
gleichbare berufsbildende Qualifika-
tion

	 Profundes betriebswirtschaftliches 
Knowhow

	 Mehrjährige Erfahrung in der Füh-
rung und Steuerung mehrerer Kita-
Einrichtungen 

	 Idealerweise Kompetenzen in der 
Eingliederungshilfe 

	 Hands-on-Mentalität, Teamfähigkeit 
sowie Kommunikationsstärke 

Ihre Perspektive:
	 Neu geschaffene Leitungsfunktion 

mit hohem Gestaltungsspielraum
	 Aktive Mitgestaltung der derzeitigen 

Organisationsentwicklung
	 Familienfreundliche Dienstzeiten 

und die Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten 

	 Optimale und strukturierte Einar-
beitung sowie individuelle Entwick-
lungsperspektiven

	 Unbefristeter Arbeitsvertrag, inkl. 
attraktiver Vergütung und 30 Ur-
laubstagen

Als unternehmerische Persönlichkeit identifizieren Sie sich mit den Bedürfnissen von Menschen mit Behinderung, um eine 
bestmögliche Unterstützung der anvertrauten Kinder sicherzustellen? Zudem sehen Sie in dieser spannenden Leitungsfunk-
tion Ihren nächsten beruflichen Schritt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: leitung8721@conquaesso.de
Umfassende Diskretion sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. Für einen ersten Kontakt stehen Ihnen Verena Daub unter +49 
234 4527313 und Michael Winking unter +49 234 4527343 gern zur Verfügung

conQuaesso® JOBS – eine Marke der
contec GmbH, Unternehmens- und Personalberatung der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft, Gesundheitscampus-Süd 29, 44801 Bochum 
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